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Art

1

1. 1l presente regolamento ¢ adottato in attuagione degli articoli 20 e 21 del degreto legislativo

30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materi
tipologie di dati sensibili e giudiziari e dj

n di protezione dei dati personali) ¢ identifica le
operazioni indispensabili agli Qrdini e Collegi

delle professioni sanitarie ¢ alle relative Federazioni nazionali per perseguike le finalita di
rilevante interesse pubblico espressamente individuate dal decreto legislagtivo del Capo

provvisorio dello Stato 13 seftembre 19
professioni sanitaric ¢ per la disciplina
modificato dalla legge 24 maggio 1985,
“Istituzione dei Collegt delle infermiere p
delle vigilatrici d’infanzia” e dalla legg
giuridica dell’esercizio dell’arte ausiliaria s
2. Le tabelle che formano parte integrante del
da 1 a 6, identificano i tipi di dati sensi
trattamento, nonché le operazioni eseguibil
interesse pubblico perseguite nei singoli
196/2003, articoli 61, 68, 71 e 112.

Art

1. Per le finalita di espletamento dell’attiv

iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti, variazioni - esercizio del pote

esercizio deil’attivita conciliativa) dell’atty

assistenziale nonché di gestione del conts

sanitarie e le relative Federazioni nazional

nei limiti e con le modalita di seguito speci
2. Nell’ambito delle attivita di cui al comma
cambiamento di sesso, alle convinzioni pd
Albi e, nell’esercizio del potere conci
assistenziali e previdenziali, i dati relativi
I dati giudiziari sono quelli contenuti o des
certificati dei carichi pendenti, dalle autoc
dati contenuti nei predetti certificati, nonc
provvedimenti dell’autorita giudiziaria co
quelli che si desumono dalla documentazi
benefici assistenziali e previdenziali, o
tariffario.

L)

46, n. 233, “Ricostituzione degli Ordini delie
dell’esercizio delle professioni| stesse”, come
n. 409, dalla legge 29 ottobre |1954, n. 1049
rofessionali, delle assistenti sanitqrie visitatrici e
e 4 agosto 1965, n. 1103 “Regolamentazione
anitaria di tecnico di radiologia medica™.

presente regolamento, contraddisfinte dai numert
bili e giudiziari per cul & conseftito il relativo
in riferimento alle specifiche findlita di rilevante
casi ed individuate nel decretqd legislativo n.

2

ta istituzionale (tenuta e gestiohe dell’Albo -
e disciplinare,
yita connessa all’erogazione di bepefici di natura
nzioso, gli Ordini e 1 Collegi delle professioni
trattano le tipologie di dati sensipili e giudiziari
ficati.

che precede, sono trattati 1 dati che attengono al
litiche, nonché 1 dati giudiziari degli iscritti agli
lativo o at fini della erogaziope di benefici
lo stato di salute degli iscritti e difterzi.

ibili dai certificati del casellari¢ giudiziale, dai
rtificazioni o dichiarazioni sostithtive relative ai
dalle comunicazioni, sentenze, grdinanze e altri
ernenti gli iscritti agli Albi. I dati sensibili sono
ne medica prodotta a1 fini del conseguimento di
i fini dell’attivazione del poterd conciliativo e

4. Le operazioni eseguibili relative al trattamgnto dei dati sensibili e giudiziari qono: la raccolta

presso gli interessati e presso terzi, la r¢gistrazione, ’organizzazione, la
I’elaborazione in forma cartacea e/o cpn modalitd informatizzata, la
’utilizzazione, i1 raffronto, la cancellaziong e la distruzione dei dati.

[l trattamento dei dati sensibili e giudiziari ¢ organizzato in funzion

archiviazione dei documenti.

6. Le finalita di rilevante interesse pubblico s
g) e 71 del decreto legislativo 30 giugno 2
decreto legislativo del Capo provvisorio d
articoli 4, 6, 7, 9, 10, 11, 39, 42, 43, 44,
Repubblica 5 aprile 1950, n. 221 e succesg
409.

Regolamento

bno quelle di cui agli articoli 68, g
D03, n. 196 ¢ agli articoli 3, 9, 11
ello Stato 13 settembre 1946, n. 2
52, 53, 54 & 56 del decreto del

ive modificazioni e della legge 24

conservazione,
modificazione,

e della diretta

omma 2, lettera
15, 18 e 21 del
33, nonché agli
Presidente della
luglio 1986, n.

—
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Regolamento

Art.

Per le finalita di gestione del rapporto di
contenzioso, ght Ordini e i Collegi delle
nazionali trattano le tipologie di dati sensi
seguito specificati.

L)

bili e giudiziari net limiti ¢ con

lavoro del personale, nonché di gestione del
professioni sanitarie ¢ le relative Federazioni

le modalita di

Nell’ambito delle attivita di cui al comma ¢he precede, sono trattati i dati sensibili relativi

allo stato di salute del personale e, ove prey
sindacali ¢ ai diritti connessi, alle convinz
I’amministrazione ¢ tenuta ad avere conosce
I dati giudiziari sono quelli contenuti o desy|
certificati dei carichi pendenti, dalle autocel
dati contenuti nei predetti certificati, nonché
provvedimenti dell’autorita giudiziaria cong
che si desumono dai certificati medici
organizzaziom sindacali e 1’esercizio dei
convinzioni religiose, dalla documentazion
benefici assistenziali e previdenziali.

Le operazioni eseguibili relative al trattamer
presso gli interessati e presso terzi, la reg
’elaborazione in forma cartacea e/o0 co
P’utilizzazione, il raffronto, la cancellazione
Il trattamento dei dati sensibili e giudi]
archiviazione dei documenti.

Le finalitd di rilevante interesse pubblico p
dati sensibili sono quelle di cui all’articolo
196 e quelle relative all’instaurazione e ge
con il personale dipendente, anche a tempg
lavoro non subordinato in base a quanto pr
165 e successive modificazioni e dal decret]
contratti collettivi.

Art.

Al fine di una maggiore semplificazione
disposizioni di legge, citate nella parte desc

intendono come recanti le successive modifiche e integrazioni.

Atftivita relativa alla iscrizione aghi Albi.
Attivita relativa al procedimento disciplinar
Attivita relativa a1 benefici assistenziali e py
Attivita conciliativa.

Gestione del contenzioso — attivita relative

Collegi ¢ le relative Federazioni ivi comp1
previdenziali.

plla consulenza giuridica, nonché
alla difesa in giudizio dell’ Amministraziong.
Gestione dei rapporti di lavoro del persofpale impiegato a vario titolo pre

isto, dei familiari, all’adesione a
oni religiose nonché i dati giudi

mibili dai certificati del casellario

dalle comunicazioni, sentenze, of
ernenti il personale. I dati sensil
, dai documenti concernenti
liritti connessi, dai documenti ¢
+ medica prodotta a1 fim del con

to dei dati sensibili e giudiziari sq
ristrazione, 1’organizzazione, la
n modalitd informatizzata, la |
e la distruzione det dati.
piari & organizzato in funzione

112 del decreto legislativo 30 gi
stione del rapporto di lavoro di ¢
p parziale o temporaneo, nonché
pvisto dal decreto legislativo 30 1
D legislativo 26 marzo 2001, n. 1

e leggibilita del presente re
rittiva delle “fonti normative” d

=3
=
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altre forme di
harzo 2001, n.
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al patrocinio e
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Schedan. 1

Denominazione del trattamento
Attivita relativa all’iscrizione all’albo.

Fonte normativa

DLCPS 13 settembre 1946, n. 233 (articoli 3, 9, 11 e 18); DPH

56); Legge 24 luglio 1986, n. 409 (articoli 4 ¢ 5).

[ 5 aprile 1950, n. 221 (articoli 4, 6,7,9, 10, 11,53, 54 e

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattaL\ento

Iscrizioni, variazioni, cancellazioni e sospensioni dall’albo pr

legislativo n. 196/2003.

Tipi di dati trattati

Convinzioni politiche

Dati di carattere giudiziario
Vita sessuale (datj idonei a rivelare {attribuzione di s

Operazioni eseguite

Trattamento “ordir

[ Raccolta: jx| presso gli interessati

0 Elaborazione: |x| in forma cartacea

(I Altre operazioni indispensabili rispetto afla finalita del
registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco n

o

pfessionale (articolo 68, comma 2, lettera g, del decreto

ESSO),

ario” dei dati

x| presso terzi

x| con modalita informatizzate

attamento ¢ diverse da quelle “ordinarie” quali la
casi previsti dalla legge ||

Particolari forme df elaborazione

G Interconnessioni e raffronti di dati:
{x| con altri soggetti pubblici o privati: amministraziont

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informati

bertificanti ai sensi dell ‘articolo 43 del DPR n. 445/2000.

Yo

Gli Ordini e i Collegi trattano dati di natura giudiziaria ¢ daff idonei a rivelare la vita sessuale nonché le convinzioni

politiche quande traitasi di profughi politici al fine dell’iscrij
cancellazioni, sospensioni).
Si effettuano raffronti con 1'Autoritd giudiziaria e con I'Uff
quanto dichiarato dall’inieressato.
In caso di trasferimento dell’iscrizione, i dati dell’iscritto seno
In caso di ricorso avverso il diniego di iscrizione o la cancell
per gli esercenti le professioni sanitarie.

Scheda n.1

tione agli albi professionali (nuove iscrizioni, variazioni,
cio anagrafe del Comune per le necessarie verifiche su

comunicati all’Ordine o Collegio di destinazione,
hzione, i dati sono comunicati alla Commissione Centrale




Schedan. 2

Denominazione del trattamento
Attivita relativa al procedimento disciplinare.

Fonte normativa

DLCPS 13 settembre 1946, n. 233 (articoli 3,15, e 18);, DPR 5
Rilevanti finali¢d di interesse pubblico persegnite dal tratia
Esercizio del potere disciplinare e appiicazione delle relative
tegislativo n. 196/2003).

Tipi di dati trattati
Dati giudiziari

Operazioni eseguite
Trattamento “ordin

G Raccolta: [x| presso gli interessati

(i Elaborazione: |x| in forma cartacea

[ Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalith del y

registrazione, la conservazione, la cancellazione o i blocco nei
Particolari forme di

C Interconnessioni ¢ raffronti di dati:
[x| con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni ¢
0 Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita:
a) Autorita giudiziaria
5) Commissione Centrale per gli esercenti le professioni
Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informatiy

Gli Ordini e i Collegi e le relative Federazioni trattano i dati
potere disciplinare e dell’applicazione di misure cautelari. Cq

prile 1950, n. 221 (articoli 39, 42, 43, 44, 52, 54 ¢ 56)
ento
eventuali sanzieni disciplinari (articolo 71 del decreto

ario” dei dati

[%| presso terzi

|x| con modalitd informatizzate

rattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la
casi previsti dalla legge |x|

elaborazione

certificanti ai sensi dell ‘articolo 43 del DPR n. 443/2000.

sanitarie presso il Ministero della Salute.

)
giudiziari degli iscritti agli Albi al fine deil’esercizi del
municano tali dati all’Autoritd giudiziaria e al Ministro

della Salute e in caso di ricorso alla Commissione Centrale pdr gli esercenti le professioni sanitarie presso il Ministero

della Salute,




Schedan. 3

Denominaziore del trattamento
Attivita relativa ai benefici assistenziali e previdenziali degli iscritti,

Fonte normativa
DLCPS 13 settembre 1946, n.233 artt.3, 1 comma, leti.b} e 21, Regolamento fondazione ENPAM, art. 8, 20, 31, 32.

Rilevanti finalith di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Corrispondere benefici economici e altri emonumenti (articolo 68, comma 2, left.g) del decreto legislativo n. 196/2003).

Tipi di dati trattati
Stato di salute patologie attuali patologie pregresse  terapie in corso

Operazioni eseguite
Trattamento “ordinario” dei dati

G Raccolta: [x| presso gli interessati [x| presso terzi
{J Elaborazione: |x| in forma cartacea [x| con modalitd informatizzate
O Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalith del trattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la
registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legge |x|
Particolari forme di elaborazione

O Interconnessioni e raffronti di dati:
Ix] con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni certificanti af sensi dell'articolo 43 del DPR n. 443/2000

= Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita:
a) Ente di previdenza quando diretto erogatore del beneficio
b)Federazione Nazionale quando diretto erogatore det beneficio

Sintetica descrizione del trattamento ¢ del flusso informativo

1 dati sullo stato di salute vengono acquisiti a seguito della richiesta presentata dall’interessato o da terzi. [ dati possono
riguardare anche terzi. Per il riconoscimente di inabilitd temporanea assoluta all’esercizio professionale, per I'invalidita
assoluta permanente e per la concessione di prestazioni assistenziali sono comunicati agli Ordini dei medici e degli
odontoiatri i dati sullo stato di satute degli iscritti e dei familiari. [ dati sono trattati dalla Commissione medica costituita
presso ciascun Ordine per quanto riguarda i riconoscimento delf’invalidith assoluta ¢ permanente. I dati sono poi
comunicati all’Ente erogatore. -



Schedan. 4

Denominazione del trattamento
Attivita conciliativa.

Fonte normativa

DLCPS 13 settembre 1946, n. 233 (articoli 3 e 15); Legge 24|i [uglio 1986, n. 409 “Istituzione della professione sanitaria
di odontoiatra ¢ disposizioni relative al diritto di stabilimento ¢ alla libera prestazione di servizi da pare dei dentisti
cittadini di Stati membri delle Comunita Europee” (articolo ).

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal tratqamento
Attivita di tutela (articolo 71 decreto legislativo 196/2003).

Tipi di dati trattati
- Dati giudiziari
- Stato di salute

Operazioni eseguite
Trattamento “ord:inario" dei dati
{0 Raccolta: |x{ presso gli interessati || presso terzi
{0 Elaborazione: [x| in forma cartacea ' [x| con modalitd informatizzate
U Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalita del [trattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la
registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legge [x|
Particolari forme di elaborazione
O Interconnessioni e raffronti di dati:
[x| con altri soggetti pubblici o privati: amministrazionf certificanti ai sensi dell articolo 43 del DPR n. 445/2000.
Sintetica descrizione del trattamento ¢ del flusso informativo
Gli Ordini e § Collegi trattano i dati sensibili ¢ giudiziari: di cui venganc a conoscenza nell’esercizic dell’attivita

conciliativa.
I dati possono essere comunicati alle relative Federazioni in daso di richiesta di direttive di massima.



Schedan. 35

Denominazione del trattamento
Gestione del contenzioso — attivita relative alia consulenza giuridica, nonché al patrocinic ed alla difesa in giudizio
delY amministrazione.

Fonte normativa

Codice penale, Codice civile, Codice di procedura civile, Codice di procedura penale, leggi sulla giustizia, decreto
legislativo 30 marzo 2001° n. 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, CCNL.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Finalita volte a fare valere il diritto di difesa in sede amministrativa e/o giudiziaria (art. 71 d.1gs. 196/2003}.

Tipi di dati frattati

O Convinzioni religiose e sindacali

 Stato di salute [%| patologie attuali |x! patologie pregresse x| terapie in corse  [x] dati sulla salute
relativi ai familiari del
dipendente

C Vita sessuale x|

O Dati di carattere giudiziario (art. 4, comma 1, lett. &), d.1gs. n. 196/2003) x|

Operazioni eseguite
Trattamento “ordinario” dei dati

O Raccolta: [xt presso gli interessati |x| presso terzi

{3 Elaborazione: |x| in forma cartacea [x] con modalitd informatizzate

O Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “‘ordinarie” quali la
registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legge: |x| interconnessioni e raffronti,
comunicazione.

Particolari forme di elaborazione
C Interconnessioni e raffronti di dati:
[x| con altri soggetti pubblici o privati: amministraziord certificanti ai sensi dell ‘articolo 43 del DPR n. 445/2000.

C Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalitd: Autoritd giudiziaria, avvocati e consulenti tecnici
incaricati della tutela giuridica dell ente, assicurazioni, Inail, Inpdap, sindacati, incaricati di indagini difensive proprie
e altrui, socield di riscossione tributisanzioni, consulenti della controparie (per le finalitd di corrispondenza sia in fase
pregiudiziale, sia in corso di causa, per la gestione dei sinistri causati direttamente o indirettamente a terzi).

Sintetica descrizione del trattamento ¢ del flusso informativo

Vengono effettuate la raccolta, la consultazione e ’elaborazione dei dati dell’interessato ed, eventualmente, anche di
informazioni sulla salute relativi ai familiari del dipendente, nel’ambito di parert resi all’ Amministrazione cosi come
nell’ambito di scritti difensivi prodotti in giudizio e nelle sentenze.

I dati riguardano ogni fattispecie che possa dar luogo a un contenzioso.



Scheda n. 6

Deneminazione del trattamento
Gestione del rapporto di lavoro del personale impiegato a vario titolo presso gli Ordini, i Collegi e le relative
Federazioni ivi compreso il riconoscimento di benefici.

Fonte normativa

Codice Civile (artt. 2094-2134), 1. 20.05.1970, n. 300 "Norme sulla tutela della liberta e digniti dei lavoratori, della
liberta sindacale e dell'attivitd sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”; d.lg. 30.03.2001, n. 165
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; CCNL: Contratto
collettivo decentrato di ogni singolo ente; legge 12.03.1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; d.P.R.
29.10.2001, n. 461 "Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per il riconoscimento della dipendenza
delle infermitd da causa di servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo,
nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie™, legge 08.03.2000,
n. 33 "Disposizioni per il sostegno della maternitd e della paternita, per i dirito alla cura e alla formazione e per il
coordinamento dei tempi delle cina”, dP.R. 20.10.1998, n, 428 "Regolamento recante norme per la gestione del
protocollo informatico da parte delle amministrazioni pubbliche"™; d.1g. 19.09.1994, n. 626 "Aituazione della direttiva
89/391/CEE, della diretiiva 8%654/CEE, della direttiva 89/635/CEE, della direttiva 89/636/CEE, della direttiva
90/269/CEE, della direttiva 90/270/CEE, della direitiva 80/394/CEE, della direttiva 90/679/CEE, della diretriva
93/88/CEE, della direftiva 95/63/CE, della direttiva 97/42/CE, della divettiva 98/24/CF, della direttiva 99/38/CE e
della direttiva 99/92/CE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro™; 1.
07.02.1990, n. 19 "Modifiche in tema di circostanze, sospensione condizionale della pena e destituzione dei pubblici
dipendenti”; d.lg. 26.03.2001, n. 151 “Testo unico in materia di tutela e sostegne della maternité e paternité a norma
dell'art. 15 della legge & marzo 2000, n. 33" 1. 05.02.1987, n. 49 “Nuova disciplina della cooperazione defi'ltalia con i
Paesi in via di sviluppo”; 1. 5.2.1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”; dlg. 30.07.1999, n. 286 "Riordinc e potenziamemto dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivitd svolta dalle amministrazioni pubbliche, a
norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n 59"; 1. 14.02.2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di
oceupazione e mercato del lavoro”; 1. 11.05.2004, n. 126 “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 16 marzo
2004, n. 66, recante interventi urgenti per | pubblici dipendenti sospesi o dimessisi dall'impiego a causa di
procedimento penale, successivamente conclusost con proscioglimento”; legge 24.12.1986, n. 958 "Norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata®; 1. 06.03.2001, n. 64 "Istituzione del servizio civile nazionale”; d.P.R.
28.12.2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”; dP.R. 30.06.1965, n, 1124, “Testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professional”.

Rilevanti finalita di interesse pubblice perseguite dal trattamento

Instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro dipendente di qualunque tipo, dipendente o autonomo, anche a tempo
parziale o temporaneo, ¢ di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato (art. 112, d.lgs. 196/2003) nonché concessioni di benefici economici, agevolazioni, elargizioni, altrt
emolumenti (art. 68, d. 1gs n. 196/2003).

Tipi di dati trattati
G Convinzioni religiose e sindacali

[ Stato di salute x| patologie attuali Ix| patologie pregresse x| terapie in corso  |x| dati sulla salute
relativi ai familiari del
dipendente

- Vita sessuale [%| {soltanto in caso di eventuale rettificazione di attribuzione di sesso)

C Dati di carattere giudiziario {(art. 4, comma 1, lett. ¢), d.igs. n. 196/2003) x|
QOperazioni eseguite
Trattamento “ordinaric” def dati

T Raccolta: [x| presso gli interessati x| presso terzi

C Elaborazicne: [x| in forma cartacea [x| con modalita informatizzate

: Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la
registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti daila tegge: [x| inferconnessioni e raffrontt,
comunicazioni.



Particolari formel di elaborazione
C Interconnessioni ¢ raffronti di dati:

. x| con ailri soggetti pubblici o privati: ASL, ammiristrazioni certificanti ai sensi dell articolo 43 del DPR n.
445/2000.

C Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalitd:
a) organizzazioni sindacali (per computare i permess| nonché le trattenute sindacali relativamente ai dipendenti
che haano rilasciato delega);
b) enti assistenziali, previdenziali, assicurativi (INAIL, INPS, INPDAP) ed autorita locali di pubblica sicurezza
per rilevazione di particolari patologie o di infortun| sul lavoro a fini previdenziali;
c¢) uffici competenti per il collocamento mirato ¢ I’3tivazione del diritto al lavoro dei soggetti disabili (1. n,
68/1999);
d) struttare sanitarie competenti per le visite fiscali (arf. 5 1. n. 300/1970 e CCNL);
e) enti di appartenenza dei lavoratori comandati in entfata (al fine di gestire la procedura di mobilita);
f) consulenti privati

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Il trattamento concerne tutti i dati refativi ail'instaurazione ed alla ggstione del rapporto di lavoro, a qualunque titolo {compreso quelli
a tempo determinato, part-time e di consulenza), a partire da] procedimenti concorsuali o altre procedure di selezione. Le
informazioni sulla vita sessuale possono desumersi unicamente in daso di rettificazione di attribuzione di sesso. I dati sono oggetto di
trattamento presso gli Ordini, i Coilegi e le relative Federazioni perjquanto riguarda la gestione dell'orario di servizio, le certificazioni
di malattie ed altri giustificativi delle assenze; vengono inoltre effpttuati trattamenti a fini statistici ¢ di controllo di gestione. I dati
sulle convinzioni religiose possono rendersi necessari per la coficessione di permessi per festivitd [a cui fruizione & connessa
all'appartenenza a determinate confessioni religiose. I dati pervejgono su iniziativa dei dipendenti ¢/0 su comunicazione di terzi
{Autorita giudiziaria, ASL, medico competente per accertamenti §i cui al d.lg. 626/94, Istituti di previdenza e assicurativi}, anche
previa richiesta da parte dell’ente. Possono essere raccolti anche|dati sulla salute relativi ai familiari det dipendente nei soli casi
previsti dalla legge per la concessioni dei benefici previsti. I dati sgno conservati sia in forma cartacea che informatizzata e vengono
trartati ai fini deil’applicazione dei vari istifuti contrattuali di legee (gestione giuridica, economica, previdenziale, pensionistica),
Vengono effettuate interconnessioni ¢ raffronti con amministrazioni ¢ gestori di pubblici servizi: tale tipe di operazioni € finalizzato
esclusivamente all'accertamento d'ufficie di stati, qualitd e fatti ovyero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 43
del d.P.R. n. 445/2000.
I dati sullo stato di salute vengono acquisiti a seguito della ridhiesta presentata dall'interessato ¢ da terzi (in particolare dalla
Commissione medico ospedaliera territorialmente competente per| I'accertamento delle condizieni di inidoneita al servizio, nonché
da! Comitato di verifica per le cause di servizio in caso di equo indennizzo). In caso di invalidit assoluta ¢ permanente, l'interessato
viene ¢ollocato in pensione ¢ la relativa pratica, contenente dati sufla salute, viene trasmessa all'Tnpdap, all’Inps, all’Inpgi. Vengono
effettuate interconnessioni ¢ raffronti con amministraziont e ggstori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni & finalizzato
esclusivamente all'accertamento d'ufficio di stati, qualitd ¢ fatti ovyero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 43
del d.P.R. n. 445/2000. 11 verbale delf'organo di consulenza medicp-legale viene quindi trasmesso al comitato di verifica delle cause
di servizio che esprime un parere definitivo sulla dipendenza dgll'infermita o lesione da causa di servizio. Il riconescimento di
invaliditd contratta per causa di servizio ha valore di accertamento definitivo per le richieste di equo indennizzo ¢ di pensione
privilegiata. In caso di richiesta di pensione privilegiata, i dati vefigono trasmessi all'lnpdap, all’Inps, alt’Inpgi per lerogazione del
trattamento pensionistico. - —




Schedan. 7

Denominazione del trattamento

Attivita relativa allo scambio di informazioni tra Autorita coTnpetenti

Fonte normativa
Direttiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo e del Cons
qualifiche professionali art.8 e art.56.

iglio del 7 settembre 2005 relativa al riconoscimento delle

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Iscrizioni, variazioni, cancellazioni e sospensioni dall’albo
del decreto legislativo n. 196/2003).

Tipi di dati trattati

Dati di carattere gindiziario

Operazioni eseguite

professionale (articolo 68, comma 2, lettera g, ¢ comma 3,

Trattamento “orflinario” dei dati

O Raccolta: [x] presso gli interessati
O Elaborazione: ' [%| in forma cartacea

0 Altre operazioni indispensabili rispetto alla finalitd de

registrazione, ka conservazione, la cancellazione o il blocco

Particolari formd

O Interconnessioni e raffronti di dati:

ix| con altri soggetti pubblici o privati: amministraziol

0 Comunicazione ai seguenti soggetti per e seguenti finalit

Autoritd competenti degli Stati membri dell’U

x| presso terzi

Ix| con modalita informatizzate
trattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la
ei casi previsti dalla legge |x|
di elaborazione

i certificanti ai sensi dell’articolo 43 del DPR n. 445/2000.

i
mione Europea al fine dell’applicazione della Direttiva

2005/36/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 settembre 2005 relativa al riconoscimento delle

qualifiche professionali.
Sintetica descrizione del trattamento ¢ del flusso inform

Nell’ambito della cooperazione amministrativa volta al

dell’Unione Europea le Autoritd competenti dello Stato nt

scambiare informazioni relative all’azione disciplinare e 4
grave che potrebbero avere conseguenze sull’esercizio delld

htivo

libera circolazione dei prestatori di servizi all’inierno
mbro ospitante e dello Stato membro d’origine dovranno
plle sanzioni adottate o qualsiasi altra circostanza specifica
professioni sanitarie.




