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I RAVENNA

Ordine provinclale del Medicl Chirurghi

e degll Odontoiatri di Ravenna

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO del 10/06/2026/ 2026

Oggetto: nomina della Referente per la Parita e la Tutela dell’ambiente di
Lavoro

L’anno duemilaventisei, il giorno 10 del mese di giugno, presso la sede legale dell’'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Ravenna, in via De Gasperi 19, si &
riunito in seduta ordinaria il Consiglio Direttivo dell'Ordine.

La Presidente, constatata la regolarita della convocazione e la presenza del numero legale dei
consiglieri per deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’'oggetto in
epigrafe.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana, con particolare riferimento agli articoli 3
e 51 in materia di uguaglianza e parita di accesso alle cariche pubbliche ed elettive;
VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna";

VISTI gli obiettivi strategici definiti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 "Inclusione e Coesione", volti a ridurre i divari di genere nel mercato del lavoro
e nelle istituzioni;

VISTA la prassi di riferimento nazionale UNI/PdR 125:2022, che definisce le linee guida
per il sistema di gestione per la parita di genere e i relativi indicatori chiave di prestazione
(KPI);

CONSIDERATO che gli Ordini professionali, in quanto Enti Pubblici non economici e
sussidiari dello Stato, hanno il dovere istituzionale di promuovere i valori dell'inclusione,
della trasparenza e dell'equita sia al proprio interno sia a favore dell'intera platea dei
professionisti iscritti agli Albi;

EVIDENZIATO il ruolo propulsivo svolto dalla Commissione Provinciale per le Pari
Opportunita e la Medicina di Genere dellOMCeO di Ravenna nell'analisi di baseline e
nella stesura della documentazione programmatica;

RITENUTO necessario e strategico per I'Ente avviare formalmente l'iter per I'ottenimento
della Certificazione della Parita di Genere, al fine di valorizzare la componente medica e
odontoiatrica femminile e garantire un ambiente di lavoro interno privo di discriminazioni;
VISTA la delibera di costituzione del Comitato Guida per 'implementazione del SDG per
la parita di genere al sensi della prassi UNI/PdR 125:2022 dellOMCEO di Ravenna
ESAMINATO il testo del "Fascicolo Requisiti per la Parita di Genere" che integra al suo
interno:
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2. |l Piano Strategico Operativo (2026-2029)
3. La Griglia numerica degli Indicatori di Prestazione (KPI)

« ESAMINATO altresi il testo del "Codice di Condotta per la tutela della dignita delle
persone e il contrasto a molestie e discriminazioni”;

. SENTITA la relazione della Presidente e I'unanime parere favorevole dei presenti;

DELIBERA

DI NOMINARE Referente per la parita e la tutela dellambiente di lavoro la Funzionaria
amministrativa dott.ssa Antonella Sanna che a sua volta fara riferimento al “codice di condotta
per la tutela della dignita delle persone e i contrasto a molestie e discriminazioni e relativa
modulistica a comportamenti non conformi”

DI COMPORTARE che gli eventuali oneri finanziari derivanti dall'attuazione della presente
delibera trovino adeguata copertura nei capitoli di spesa dedicati al funzionamento istituzionale
del bilancio di previsione corrente.

La presente delibera viene letta, approvata all'unanimita e sottoscritta.

LA SEGRETARIA
Dott. ssa Bruna Malta
La PRESIDENTE
Dott. ssa Gaia Saini
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