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1. Oggetto e Finalita

La presente relazione definisce l'allocazione delle risorse economico-finanziarie nel bilancio di
previsione dell'Ente per garantire la piena attuazione delle azioni e il raggiungimento dei KPI
previsti dal Piano Strategico triennale per la Parita di Genere (2026-2029), in conformita ai
requisiti di sostenibilita della prassi UNI/PdR 125:2022.

2. Quadro di Riferimento del Bilancio Ordinistico

L'OMCeO di Ravenna, in quanto Ente Pubblico non economico operante in regime di
autofinanziamento tramite i contributi degli iscritti, recepisce gli oneri della certificazione
allinterno dei capitoli di spesa correnti legati al funzionamento istituzionale, alla formazione
(ECM) e ai servizi per la tutela degli Albi.

3. Prospetto di Ripartizione dei Fondi Stanziati (Budget 2026)
L'importo complessivo stanziato per il primo anno di attuazione del piano € ripartito secondo le
seguenti voci di spesa analitiche:

Capitolo di Spesa / .. T . KPI Importo
Voce d'Intervento Descrizione delle Attivita Finanziate Correlati Stanziato (€)

Corsi sui bias di genere, linguaggio inclusivo e
comunicazione non discriminatoria per dipendenti KPI 1.2 € 1.500,00
e consiglieri.

Copertura costi di segreteria organizzativa,

Formazione Personale
e Organi di Governance

Formazione Scientifica L KPI1 1.3/
cee: docenze e patrocini per almeno 1 evento € 1.500,00
ECM (Iscritti) ) - : KPI14.2
formativo annuale sulla Medicina di Genere.
Consulenza, Audit e Spese per il compenso dell'Ente di Certificazione Piano Cap. € 4.900.00
Certificazione Terza accreditato ACCREDIA 4 R
Sistemi di Tutela e Attivazione, manutenzione software e gestione  KPI13.2/ € 500.00
Canali Protetti sportello di ascolto contro le discriminazioni. KPI 4.4 ’
o Bonus genitorialita per gli iscritti, campagne KP13.6/
‘g’f'fagftocggﬁ::g‘;';:: € informative previdenziali (matemnita/paternita ~ KP16.1/ € 5.000,00
PP ENPAM). KP1 6.3
Comunicazione . . o~
Istituzionale e Adeggamgnto dei .porta!l w"eb deII.O.rdme e KPI1 1.1/ € 500,00
. . materiale informativo e invii massivi PEO KPI1 3.2
Divulgazione
FONDO DI RISERVA Fondo per imprevisti legati al'adeguamento dei €1.000.00
OPERATIVO requisiti di conformita richiesti in sede di riesame. R
TOTALE BUDGET € 14.900,00

STANZIATO (ANNO 1)

4. Sostenibilita nel Triennio (2026-2029)
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Il Consiglio Direttivo si impegna a vincolare nei bilanci di previsione per gli anni successivi
(secondo e terzo anno di validita del certificato) una quota annua per il mantenimento
dell'infrastruttura di gestione, stimata in € 5.000,00/anno, destinata principalmente a:

« Audit annuali di sorveglianza da parte dell'Ente Terzo.

« Aggiornamento periodico della formazione per i nuovi assunti o neo-consiglieri.

« Monitoraggio semestrale della griglia numerica dei KPI da parte del Comitato Guida.

5. Clausola di Approvazione ed Esecutivita

| fondi sopra dettagliati sono inseriti nelle variazioni di bilancio / bilancio di previsione approvato
dall'Assemblea degli Iscritti. La responsabilita della corretta esecuzione della spesa e del
monitoraggio dell'efficienza dei fondi & in capo al Tesoriere dell'Ordine, in sinergia con il
Comitato Guida per la Parita di Genere.

Il Tesoriere dell'Ordine:
Il Presidente dell'OMCeO Ravenna:

Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Ravenna - Pag. 3 a 3



